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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Джалильская гимназия»  

 

ПРИНЯТО 

на  педагогическом совете 

протокол №______                                                          

от  «___» __________20__ г.                        

                                         «УТВЕРЖДАЮ»    

директор МБОУ «Джалильская гимназия» 

____________ Г.Н.Булатова 

приказ № ____ от « ___ »__________20__ г.  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о методическом совете  

 

1. Общие положения 

1.1. Методический совет создается в целях координации деятельности творческих групп 

(методических объединений)  для интеграции усилий педагогических работников при 

совершенствовании образовательного процесса. 

1.2. Методический совет является консультативным органом, обеспечивающим 

организацию систематической, планомерной работы, позволяющей творческим группам  

(методическим объединениям) заниматься коллективной и индивидуальной деятельностью, 

направленной на повышение уровня организации образовательного процесса в гимназии. 

1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией РФ; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

 иными федеральными кодексами и законами; 

 Уставом гимназии и настоящим Положением. 

 

2. Задачи  методического совета 

2.1. Методический совет создается для решения следующих задач, возложенных на 

гимназию: 

 создание творческих групп (методических объединений) как центров, обеспечивающих 

организацию систематической планомерной работы педагогического коллектива; 

 координация деятельности творческих групп (методических объединений), 

направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса 

(разработка Образовательной программы, программы развития); 

 разработка основных направлений методической работы гимназии; 

 постановка цели и формулирование задач методической службы гимназии; 

 организация апробации учебно-методических комплексов, освоение современных 

педагогических технологий (в т. ч. дистанционных); 

 организация консультирования педагогов гимназии по проблемам совершенствования 

профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их 

учебно-методического обеспечения. 

 

3. Основные направления деятельности методического совета 

3.1.   Мониторинг методической компетентности педагогов. 

 3.2 Анализ результатов образовательной деятельности по предметам в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов; 

для оказания методической помощи педагогов для  повышения эффективности учебных 

занятий, воспитательных мероприятий. 

3.3   Обсуждение и утверждение рабочих программ по предметам учебного плана. 
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3.4   Обсуждение рукописей учебно-методических пособий, методических статей, 

авторских программ (курсов), дидактических материалов, разработок уроков по предметам 

для печати. 

3.5  Подготовка и проведение методических совещаний, конференций, семинаров, 

творческих отчетов и др.  

3.6 Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания 

дидактического материала к ним. 

3.7 Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской, 

проектной, экспериментальной деятельностью педагогов, обучающихся. 

3.8   Совершенствование учебно-лабораторной базы предметных  кабинетов. 

3.9  Повышение эффективности использования в учебно-воспитательном процессе средств 

наглядного обучения. 

3.10 Эффективное использование  в учебно-воспитательном процессе информационно-

коммуникативных технологий. 

3.11 Взаимопосещение учебных, внеклассных, внешкольных мероприятий с целью обмена 

опытом и совершенствования методики. 

3.12  Совместные заседания с методическими объединениями разных предметных областей 

с целью обмена опытом и совершенствования методики. 

3.13  Организация работы наставников с молодыми специалистами, малоопытными 

педагогами, педагогами, нуждающимися в методической помощи. 

3.14 Рекомендации и предложения по стимулированию работы педагогов. 

3.15 Экспертиза различных видов контрольных работ для промежуточной аттестации 

обучающихся и других видов контроля. 

3.16   Работа библиотеки по комплектованию фонда учебной, методической, 

художественной, справочной  литературой, периодической печатью  для коллектива 

гимназии. 

3.17  Подготовка педагогического работника к аттестации.  

3.18   Проведение подготовки педагогов  к различным профессиональным конкурсам. 

3.19 Рассмотрение вопросов методического сопровождения способных, талантливых, 

одаренных обучающихся. 

 

4. Состав и формирование методического совета 

4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого 

входят: 

 заместители директора гимназии (по УР, ВР); 

 руководители творческих групп (методических объединений); 

 педагог-психолог. 

4.2. Состав  методического совета утверждается приказом директора гимназии. 

4.3. Для обеспечения работы  методического совета избирается секретарь. 

4.4. Работа методического совета осуществляется на основе полугодового (годового) плана 

работы. План составляется председателем методического совета и рассматривается на его 

заседании, согласовывается с директором и утверждается на заседании педагогического 

совета гимназии. 

 

5. Организация работы методического совета 

5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть. 

5.2. Дата, время, повестка заседания  методического совета, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня до 

его заседания. 

5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых 

фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и 

замечания членов  методического совета. Протоколы подписываются председателем и 
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секретарем научно - методического совета. 

5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные 

направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие 

должностные лица, не являющиеся членами методического совета. 

5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету 

гимназии. 

5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор гимназии 

(или лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы и 

внутришкольного контроля. 

 

6. Права методического совета 

6.1. Методический совет имеет право: 

 готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

гимназии; 

 рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 

 ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, 

накопленных в творческих группах (методических объединениях); 

 ставить вопрос перед администрацией гимназии о награждении отраслевыми и 

ведомственными наградами, об участии работников гимназии в конкурсах 

профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта 

"Образование"; 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней. 

 

7. Взаимодействие  методического совета с органами внутригимназического  

управления 

7.1 Методический совет и администрация гимназии 

Администрация гимназии: 

- создает благоприятные условия для эффективной работы методического объединения,  

- содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом 

коллективе. 

- содействует повышению управленческой компетенции членов методического совета. 

Методический совет: 

- оказывает помощь администрации в управлении методической работой в гимназии,  

- способствует созданию творческой обстановки в коллективе. 

7.2 Методический совет и педагогический совет гимназии 

Педагогический совет: 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ 

из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, 

учебников из утвержденных федерального и регионального перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также 

учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;  

- организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию 

их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик 

образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий; 

- принимает годовой план работы, основные направления методической работы; 

- при необходимости заслушивает отчет о работы методического совета, об участии членов 

методического совета в работе гимназии; 

Методический совет: 
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- оказывает помощь инициативно-творческим группам при подготовке, проведении 

педагогического совета и выполнении его решений. 

7.3  Методический совет и методические объединения 

Методические объединения: 

- планируют свою работу в единстве с работой методического совета; 

- вносят предложения по совершенствованию методической работы гимназии; 

Методический совет: 

- оказывает помощь методическим объединениями при планировании работы на год; 

- организует консультации для руководителей методических объединений; 

- при необходимости проводит совместные заседания с методическими объединениями 

с целью обмена опытом и совершенствования методики; 

- оказывает помощь инициативно-творческим группам при подготовке, проведении 

заседаний методических объединений  и выполнении их решений. 

 

8. Срок действия настоящего Положения  

– до внесения соответствующих изменений. 
 

 


